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El CECOVA pide a Sanidad que “propicie un nuevo contexto clinico donde
se puedan aprovechar las oportunidades del liderazgo enfermero”

Ante la celebracion el proximo sdbado dia 8 de lafestividad de San Juan de Dios, patron de la Enfermeria
espanola, el Consgo de Enfermeria de la Comunitat Valenciana (CECOVA) y los colegios de Enfermeria de
Valencia, Castellon y Alicante pidieron hoy ala Administracion sanitaria gue "propicie un nuevo contexto
clinico donde se puedan aprovechar |as oportunidades del liderazgo enfermero”, sobre todo, "en aguellos
ambitos sanitarios donde la Enfermeria puede y debe desempefiar un papel clave como, por g emplo, la
atencion alacronicidad, los autocuidados y la educacion y promocion de la salud”.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila Olivares, inst6 ala Conselleria de Sanidad arealizar una
apuesta por la Enfermeria, sin complejosy sin temores, porgue €l colectivo enfermero es capaz de asumir
nuevos retos profesionales que redunden en la calidad de la asistencia sanitariay en un mayor protagonismo
del ciudadano mediante la incentivacion de los autocuidados”.

En este sentido, Avila asegur6 que Enfermeria”es un elemento clave para garantizar la sostenibilidad del
sistema sanitario publico y su eficiencia’ y reclamé "una ampliacion y desarrollo de nuevos campos
competenciales parala profesion enfermera” entre los que cito la participacion activa del colectivo enfermero
en el disefio y aplicacion de los planes de cuidados previstos en la Ley de la Dependencia o la potenciacion de
las politicas de prevencion y promocion de la Salud mediante laimplantacion de servicios de Enfermeria
Escolar en los centros educativos.

DiaMundial dela Mujer Trabajadora

Por otra parte, en visperas del DiaMundial de la Mujer Trabgjadora, que también se celebra este sdbado dia 8,
el CECOVA pidi6 que "los recortes econdémicos y de derechos laborales en el ambito sanitario desplegados
durante los Ultimos afios no afecten a los progresos en la conciliacion de lavidalaboral y familiar dela
profesion enfermera, que, en su gran mayoria, estd formada por mujeres, que representan cerca del 90% del
colectivo de Enfermeria’.

Finalmente, la Organizacién Colegial Autondémica de Enfermeria de la Comunidad Vaencianarecordod que la
crisis econdémicay laaplicacion de los correspondientes gjustes "no pueden ni deben ser una excusa para
poner en riesgo la aplicacion de derechos |aborales tan importantes como son |os permisos de maternidad y de
lactancia, que afectan directamente ala conciliacion de lavidalaboral y familiar”.
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